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UAB ,, JONAVOS VANDENYS“ KORUPCIJOS PREVENCIJOS IR PRANESEJU
APSAUGOS 2021 - 2023 METU PROGRAMA

. BENDROSIOS PROGRAMOS NUOSTATOS

1. UAB ,Jonavos vandenys* (toliau — Bendrové) korupcijos prevencijos ir prane$éjy apsaugos
2021-2023 mety programa (toliau - Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymu, Lictuvos Respublikos prane$éjy apsaugos jstatymu, Lietuvos
Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. 1X-1537, Lietuvos Respublikos nacionalinés
kovos su korupcija 2015-2025 mety programos jgyvendinimo 2020-2022 mety tarpinstituciniu
veiklos planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m. lapkricio 4 d. nutarimu Nr.
1232, Padaliniy ir asmeny, valstybés ar savivaldybiy jstaigose vykdanciy korupcijos prevencijg ir
kontrole, veiklos ir bendradarbiavimo taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2004 m. geguzés 19 d. nutarimu Nr. 607, Jonavos rajono savivaldybés tarybos 2020
m. spalio 22 d. sprendimu Nr. 1TS-165 patvirtinta Jonavos rajono savivaldybés 2020-2022 mety
korupcijos prevencijos programa ir Jonavos rajono savivaldybés 2020-2022 mety korupcijos
prevencijos programos priemoniy planu bei kitais teisés aktais, reglamentuojanéiais korupcijos
prevencijos ir praneséjy apsaugos veikla.

2. Sioje programoje vartojamos savokos taip, kaip apibréziamos 1 punkte nurodytuose teisés
aktuose.

3. Programa skirta korupcijos prevencijai ir praneséjy apsaugai UAB ,,Jonavos vandenys®.
4. Programg jgyvendina UAB ,,Jonavos vandenys* atsakingi darbuotojai bei direktorius.
5. Programos veiklos kryptys:

5.1. korupcijos prevencija — korupcijos prevencijos priemoniy sistemos nustatymas ir taikymas;
5.2. antikorupcinis $vietimas — darbuotojy atsparumg korupcijai didinanti §vietéjiska veikla, klienty
pasitikéjimo bendroves veikla skatinimas;
6. Programa parengta dviejy mety laikotarpiui.
7. Programa grindZiama korupcijos prevencija, Bendrovés darbuotojy ir visuomenés antikorupciniu
Svietimu ir mokymu, siekiant kompleksiskai Salinti §io neigiamo socialinio reiskinio prieZastis ir
salygas.

Il. BENDROVES VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE
ANTIKORUPCINIU POZIURIU

8. Naujausio 2020 m. ,, Transparency International* (TI) atlikto, Korupcijos suvokimo indekso (KSI)
tyrime Lietuvai skirta 60 baly i§ 100 galimy ir 35 vieta 180 Saliy sgrase. Lietuva uzima 14 vieta
tarp Europos Sajungos (ES) valstybiy. 2019 metais, gavusi tiek pat baly, Lietuva buvo 15-ta tarp
ES valstybiy, o 2018 metais gavo 59 balus ir atsidire 16-18 vietoje tarp ES valstybiy nariy.

9. 2020 m. lapkri¢io — 2021 m. sausio ménesiais Visuomenés nuomonés ir rinkos tyrimy centras
»Vilmorus® atliko tyrima ,,Lietuvos korupcijos zemélapis 2020, kurj atliko LR Specialiyjy
tyrimy tarnyba. Tarp Lietuvos gyventojams aktualiy problemy korupcija uzima 5-3 vietg (iS 18).
Kaip labai rimtg problema korupcija nurodé 35 proc. gyventojy. Tai maziausia rodiklio reik§me
nuo 2007 m. Jmoniy vadovai korupcijg, kaip labai rimtg problemg, paminéjo 5-0je vietoje — 30
proc. (2019 m. — 32 proc.), o valstybés tarnautojai — 4-0je vietoje — 33 proc. (2019 m. — 23 proc.).



10.

11.

12.

Verslininkams buvo pateiktas ir klausimas apie versla stabdancias problemas. Korupcija buvo
minima 6-7-oje vietoje tarp ekonominio nestabilumo, administracinés nastos verslui, mokes¢iy ir
kity problemy. Korupcijag pamingjo 15 proc. (2019 m. — 13 proc.) jmoniy vadovy. Korupcijos,
kaip labai rimtos problemos suvokimas 2020 m. (karantino, Covid-19 pandemijos metu) esmingai
nepakito. 19 proc. Lietuvos gyventojy mano, kad korupcijos mastai per 5 metus iSaugo, 36 proc.
— kad nepakito ir 33 proc. — kad sumazéjo. Nuo 2008 m. iki 2020 m. buvo stebima vertinimy
geréjimo tendencija (iSskyrus 2016 m.). 2020 m. uzfiksuotas geriausias rezultatas vertinimuose.
2020 m. tyrimo metu korupcijos augimg nurod¢ tik 14 proc. respondenty. Ateities atzvilgiu yra
daugiau optimisty (32 proc.), negu pesimisty (14 proc.). Tai vélgi geriausias rezultatas per daugelj
mety. Imoniy vadovai korupcijos dinamikos atzvilgiu yra skeptiSkesni nei prieS metus, taciau
dominuoja optimistiski vertinimai (pvz. mananciy, kad korupcijos lygis per 3 metus sumazes yra
38 proc., o kad padidés — 12 proc.). Valstybés tarnautojy korupcijos procesy vertinimai yra
optimistiSkiausi nuo matavimy pradzios 2011 m. Siuo metu teigia, kad per 5 metus korupcijos
lygis sumaz¢jo — 77 proc., per 12 mén. sumaze¢jo — 51 proc., per 3 metus sumazés — 75 proc.
tarnautojy (korupcijos augima prognozuoja tik 2 proc.).

Laisvosios rinkos instituto 2019 mety vertinimu Jonavos rajono savivaldybe, surinkusi 51 balg 1§
100, Lietuvos savivaldybiy indekse uzémé 36-40 vietas tarp mazyjy savivaldybiy, kurias dalijasi
su Anyksciy rajono, Ukmerges rajono ir Joniskio rajono savivaldybémis. Lyginant su kitomis
savivaldybémis, gerai jvertintos ,,Administracijos® ir .. Svietimo* sritys. Pras¢iau nei vidutiniskai
— ,,Komunaliniy paslaugy®, ,,Transporto, ,,.Sveikatos ir socialinés ripybos®, ,Investicijy ir
plétros®, ,,Biudzeto* ir ,, Turto valdymo sritys®. Taciau $iuo aspektu turi buiti atkreiptas démesys |
tai, kad nors Bendrove patenka j Komunaliniy paslaugy teikéjus, ta¢iau minétame tyrime prasc¢iau
nei vidutiniskai jvertintos sritys nustatytos vertinant kelias savivaldybes, o ne vien Jonavos
savivaldybéje veikian¢ias Komunalinio sektoriaus jmones.

Laikytina, kad Bendrové antikorupciniu poziiiriu nepatenka j didelg grésme skaidrumui keliancias
istaigas, t.y. Bendrovéje vykdoma veikla gyventojams nesukeliama minciy apie korupcija, ta rodo
ir jmonéje vykdyta korupcijos rizikos monitoringo veikla, taciau, Bendrové, kaip atsakinga
Jonavos rajono savivaldybés jmoné, turi prisidéti prie savivaldybés kovos su korupcija bei
savivaldybés turto valdymo, imdamasi iniciatyvy, kuriy pagrindu geréty ir skaidréty ne tik
Bendrovés turto valdymas, jo apskaitos ir naudojimo principai, bet blity gerinamas ir visos
Savivaldybés jvaizdis. Kartu Bendrové turi imtis $vietimo iniciatyvy siekiant prisidéti prie
savivaldybés skaidrumo, gyventojy korupcijos prevencijos suvokimo ir Ziniy gerinimo.

I1l.  PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Programos tikslai:

12.1. atpazinti ir tinkamai valdyti korupcijos rizikas bendrov¢je bei uztikrinti, kad biity laikomasi

praneséjy apsaugos reikalavimy;

12.2. siekti didesnio sprendimy ir procediiry skaidrumo, vieSumo, atskaitingumo visuomenei

13.

bendrovés veiklos srityse.
Programos uZdaviniai:

13.1. Esminiy elgesio taisykliy korupcijos prevencijos ir prane$éjy apsaugos srityse bendrovés

darbuotojams jtvirtinimas;

13.2. Tolerancijos korupcijai lygio bendrovéje nustatymas;

13.3. Bendrovés darbuotojy Svietimas korupcijos prevencijos ir praneséjy apsaugos temomis;

13.4. Galimy interesy konflikty prevencijos vykdymas ir kontrolé;

13.5. Nuolatinés korupcijos prevencijos ir prane$éjy apsaugos priemoniy laikymosi kontrolés

vykdymas;

13.6. Viesyjy pirkimy procediiry metu priimamy sprendimy skaidrumo didinimas;
13.7. VieSumo ir atskaitingumo visuomenei gerinimas.
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IV. PROGRAMOS TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI

14. Programos veiksmingumo vertinimo Kriterijai:

14.1. korupcijos paplitimo mazéjimas Bendrovéje;

14.2. did¢jantis pasitikéjimas Bendrove.

15. Programos uzdaviniy bendrieji vertinimo kriterijai:

15.1. Kokybiniai:

15.1.1. Darbuotojy, netoleruojanciy korupcijos apraisky skaiciaus pokytis;

15.1.2. Bendrovés darbuotojy korupcijos suvokimo lygio mazéjimas (pagal metinius tyrimy

duomenis);

15.1.3. Darbuotojy kvalifikacijos ir specialiyjy ziniy korupcijos prevencijos tematika lygio augimas

(pagal metinius tyrimy duomenis);

15.1.4. Bendrovés veiklos skaidrinimas priimant aiskias pareigas ir atsakomybe¢ darbuotojams

nustatancius teisés aktus, tvarkas;

15.2. Kiekybiniai:
15.2.1. Taikyty veiklos prieziiiros priemoniy skaicius;
15.2.2. Nustatyty pazeidimy skai¢ius, o taip pat — pazeidimy ar skundy, susijusiy su naudojimusi

vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu, skaicius;

15.2.3. Praneséjy apsaugos jstatyme nustatyty procediiry nesilaikymo atvejy skaicius;

15.2.4. Jvykusiy mokymy skaicius, mokymuose dalyvavusiy darbuotojy skaicius;

15.2.5. Bendradarbiavimo su Specialiyjy tyrimy tarnyba atvejy skaicius;

15.2.6. Bendradarbiavimo su Lietuvos Respublikos prokuratiira atvejy skaicius;

15.2.7. Priimty ir paskelbty teisés akty skaicius;

15.2.8. Surengty mokymy antikorupcine tematika skaicius;

15.2.9. Bendrovéje paskelbtos informacijos antikorupcijos ir praneséjy apsaugos tematika skaicius;
15.2.10. Idiegty, atnaujinty programy skaicius;

15.2.11. Bendrovés darbuotojy, jgijusiy specializuoty ziniy, skaicius.

16.

17.

18.
19.

V. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS STEBESENA, VERTINIMAS,
ATSKAITOMYBE, KONTROLE, KEITIMAS, PILDYMAS IR ATNAUJINIMAS

Programai jgyvendinti sudaromas Programos jgyvendinimo priemoniy planas, kurj tvirtina
Bendrovés direktorius, o jj vykdo plane nurodyti atsakingi asmenys. Plano vykdymo kontrolg
atlicka Bendrovés direktoriaus jsakymu jgaliotas asmuo, atsakingas uz Bendrovés korupcijos
prevencijos priemoniy jgyvendinimo plano vykdyma ir kontrolg. Plane nurodyty korupcijos
prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy jvykdymo laikotarpis sutampa su programos
igyvendinimo pradzia ir pabaiga.

Programos jgyvendinima, stebéseng (monitoringg), vertinima, atskaitomybe, kontrole, keitimag
pildymg ir atnaujinimg reglamentuoja UAB ,Jonavos vandenys® direktoriaus jsakymu
patvirtintas korupcijos prevencijos tvarkos apraSas, taip pat Bendrovés darbuotojy etikos
kodeksas.

V1. PROGRAMOS FINANSAVIMAS

Si Programa finansuojama i§ Bendrovés biudzeto 1ésy.

Prireikus atskiroms korupcijos prevencijos priemonéms jgyvendinti gali biiti numatytas
papildomas finansavimas arba naudojamasi valstybés jstaigy ir institucijy teikiamomis
nemokamomis mokymy antikorupcine tematika paslaugomis.
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20.

21.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Si Programa jsigalioja kit dieng po paskelbimo Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka. Programa skelbiama Bendrovés interneto tinklapyje.

Uz Sios Programos jgyvendinima paskirti asmenys, nesilaikantys Sioje Programoje nustatyty
reikalavimy, atsako pagal galiojancius Lietuvos Respublikos teisés aktus.




